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Учебный план дополнительной профессиональной программы

Программы повышения квалификации:

«Руководитель в организационной среде:
социальный инжиниринг как система работы с людьми»

№ 
п/п

Наименование 
темы

Описание темы Всего, 
час

В том числе

Лекции
Практ.

занятия
Самост. 
работа

Ит.
аттестация

1.

Социальная, 
деловая 
ситуация и ее 
участники: их 
роли, интересы 
и цели

Понятие социального 
интеллекта и социальной 
ситуации. Расстановочная 
тройка как основа модели 
социального интеллекта. 
Обзор и десять шагов 
модели. Среда, периметр, 
свойства социальной 
ситуации. Определение и 
ранжирование участников. 
Виды ролей участников. 
Интересы в подходе 
социального интеллекта. Три 
аспекта интересов. Цели и их 
классификация.

12 - 8 4 -

2.

Социальная 
ситуация: 
ресурсы 
акторов и 
варианты 
развития. 
Сценарное 
моделирование. 
Механики и 
схемы 
социального 
влияния

Ресурсы, ограничения, 
блокировки участников 
социальной ситуации. 
Варианты изменения 
параметров социальной 
ситуации. Сценарии: 
элементы, признаки, типы, 
зоны атаки и зоны защиты. 
Механики влияния: 
ресурсно-структурные, 
коалиционные, 
коммуникативные, 
нарративные, механики 
социального доказательства, 
механики авторитета. Схемы 
влияния: чувствительные 
зоны и чувствительные 
периоды в сценариях, атака и 
защита, итоговая сборка схем 
влияния.

10 - 8 2 -

3. Итоговая 
аттестация

Зачет
2 - - - 2

4. ИТОГО
24 - 16 6 2


