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Учебный план дополнительной профессиональной программы
повышения квалификации:

«Воинский учет в организации: бронирование, отчетность и
электронный реестр военнообязанных»

№
п/п

Наименование
темы

Всего,
час

В том числе
Описание темы

Лекции Практ.
занятия

Самост.
работа

Итог.
аттест.

1.
Организация
воинского учета в
компании

Обзор: какие статусы могут быть у
военнообязанных.
Новый призывной возраст и возраст
снятия с учета.
Порядок снятия с воинского учета.
Список документов, которые могут
принести военнообязанные при
приеме на работу.
Правила, как читать документы
воинского учета от работников
(справку 1У, воинский билет и т.д.)
Алгоритм организации воинского
учета в компании с нуля.
Анализ штрафов за нарушения в
сфере воинского учёта для
работодателя и сотрудников.
Проверки ведения воинского учета.
Заполнение карточки № 10 по
документам военнообязанных с
разными статусами и в разных
званиях.
Практика снятия работника с
воинского учета.
Подготовка чек-листа с перечнем
документов, которые нужны в
организации для ведения воинского
учёта (без бронирования).
Проведение аудита документов по
воинскому учёту.

13 6 2 5 -

2. Отчетность в
военкоматы

Перечень отчетов и сведений для
военкоматов.
Сроки и порядок отчётности.
Алгоритм выбора военкомата, в
который нужно отчитываться.
Итог работы: умение составлять
отчетность, ориентироваться в
сроках сдачи и находить военный
комиссариат, в который нужно
подать конкретный отчет.
Заполнение сведений о приеме и

9 4 2 3 -
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увольнении военнообязанного для
военкомата.
Подготовка направления для
постановки на воинский учет.
Практика формирования отчётности
по воинскому учету в 1С ЗУП.
Оформление стенда по воинскому
учету.

3.
Правила
организации
бронирования

Регламент организации
бронирования.
Отличия бронирования от отсрочки.
Перечень документов для
бронирования работников.
Итоги работы: понимание того,
каким организациям нужно вести
бронирование.
Умение организовать процесс с
учетом правил действующего
законодательства.
Составление чек-листа по процедуре
бронирования. Поиск и разбор
судебной практики по теме.

4 2 - 2 -

4. Работа с реестром
военнообязанных

Правила работы с электронным
реестром воинского учета.
Обзор возможностей реестра
повесток.
Зачем нужен реестр повесток.
Ответственность для
военнообязанных работников,
которые не проверяют личный
кабинет на Госуслугах или не
зарегистрированы на портале.
Итог работы: умение
ориентироваться в правилах работы с
реестром.
Навык консультирования работников
по вопросам, связанным с реестром
воинского учёта и возможными
последствиями для тех, кто не
получил повестки через реестр.
Анализ правовой базы и изучение
понятийного аппарата.
Проработка нормативных актов,
регулирующих ведение реестра
военнообязанных. Подготовка
инструкции для работников
компании.

4 2 - 2 -

5. Итоговая
аттестация Зачет 2 - - - 2

ИТОГО 32 14 4 12 2
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